ಜರ್‌ + 1. ಜು 


ಪ್ರಕಾಶನ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣ 
UNICEF ನೆರವಿನಿಂದ 


ಇ UNE 4. 
ದ್ಗಿ ಇ ಸವ್‌ ಬ್ರಮಾನ ತ್‌ 4, 
RANGA ೧೪೮೫ 


ಜಾ 


'ಭಾವರೂಪ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ, 
UMA ಪ್ರಾಜೆಕ್ಟ್‌ ತಂಡ, 


ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಸ್ವಡೀಸ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ 


ಡಿ.ಟಿ.ಪಿ. ಮತ್ತು ಟೈಪ್‌ಸೆಟ್‌ 
ಪ್ರಗತಿ, 13/5 ಬುಲ್‌ಟೆಂಪಲ್‌ ರೋಡ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಮುಖಪುಟ ಚಿತ್ರಗಳು 


ಬಿ.ಎಸ್‌. ಸುಭೋದರ 
ವಿಯ್ಯೂ ಪಾಯಿಂಟ್‌, 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ 


ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗಾಗಿ 
ಜನರು ಹಚ್ಚು-ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಪಾಲುಗೊಳ್ಳುವ ಆವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ 
ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರವು "ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತಿ 


ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993' ಎಂಬ ಹೊಸ ಶಾಸನವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅಕ್ಷರಸ್ಥ ಹಾಗೂ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ 
ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ಯಶಸ್ಸಿಯಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನೆರವಾಗುವಂತೆ ಈ ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ಕೈ ಬಲ ಪಡಿಸಲು, ಉತ್ಸಾಹಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯುದಯ (UMಸಿ) ತರಬೇತಿ 
ತಂಡವು ಈ ಸಚಿತ್ರ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಇಲಾಖೆ 


ಹಾಗೂ ಯೂನಿಸಫ್‌ನ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಹೂರ ತಂದಿದೆ. 


ಹೀಠಿಕೆ 


ದೇಶದ ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಳ್ಳಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯಿಂದ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯ. 
ಹಳ್ಳಿಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಅಲ್ಲಿಯ ಜನರು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯ. ಹಳ್ಳಿಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ಉಂಟು ಮಾಡುವ; 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಜನರ ಕಷ್ಟ ಕೋಟಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ 
ವ್ಯವಸ್ಥಯೇ ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. ಇದು ನಮ್ಮ ಮಣ್ಣಲ್ಲೆ ಹುಟ್ಟಿರುವ 
ಒಂದು ಸ್ವತಂತ್ರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಜನರಿಂದಲೇ ರೂಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಪ್ರಜಾರಾಜ್ಯದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 


ಎಂಬುದು ಚರಿತ್ರೆಯಿಂದ ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. 


ಪಂಚಾಯತಿರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ನಮ್ಮ ಸರಕಾರವು ಇಂದು ಕಾನೂನಿನ 
ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಹಾಕಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರವು 1993ನೇ ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ 
ವಿಧೇಯಕದಲ್ಲಿ ಮೂರು ಹಂತದ ಆಡಳಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ನಾಂದಿ ಹಾಡಿದೆ. ಈ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರೂ ಹಂತಗಳು ಒಂದಕ್ಕೊಂದು ಪೂರಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಅಭಿವೃದ್ದಿಯ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಾ 


ಆಡಳಿತ ಯಂತ್ರವನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸುತ್ತವೆ. 
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ಮೂರು ಹಂತದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಮೂರು ಹಂತದ ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 


ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ರ ಗ್ರಾಮ ಮಟ್ಟದಲ್ಲು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ 


ರ ತಾಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ತಾಲೂಕು ಪಂಚಾಯತಿ 


ಮತು 


ದ) 


ರ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿ 


ಸ ಮ 


ಗೃ !1೫೯ 


ಹರಾ 


ಗ್ರಾಮ ಸಭ 


ರಚನೆ: 
ಗ್ರಾಮದ ಮತದಾರರ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಸಭೆಯೇ ಗ್ರಾಮಸಭೆ. ತಮ್ಮ ಗ್ರಾಮದ 
ಸರ್ವಾಂಗೀಣ ಪ್ರಗತಿಗಾಗಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಪ್ರಜಯು ಚರ್ಚಿಸಿ ನಿರ್ಧರಿಸಲು 
ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯು ಒಂದು ಮುಕ್ತ ಅವಕಾಶ ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಸಭೆ ಕರೆಯುವುದು: 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯುವುದು. ಈ ಸಭೆಯು 
ಕನಿಷ್ಠ ಪ್ರತಿ ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವುದು. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಈ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುವರು. ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಗೈರು 
ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಥವಾ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಇನ್ನಾವುದೇ 
ಸದಸ್ಯರು ಅಧ್ಯಕ್ಸತ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವರು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ನಿಗದಿತ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯನ್ನು 
ಕರೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯನ್ನು 
ಕರೆಯುತ್ತಾರೆ. ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯು ಸಮಂಜಸ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಫಲಾನುಭವಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡುವರು. 


ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳು: 


ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು: 


ಸ 
ಶ್ರ 
ಜಸ 
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ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರ ವಿವರಣೆ ಕೇಳುವುದು. 


ಹಿಂದಿನ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಆಡಳಿತ ವರದಿ ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. 


ಕಳೆದ ಸಲದ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ನೀಡಿದ್ದ . 
ಉತ್ತರವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಕೇಳುವುದು. 

ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ವರದಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. 

ಪ್ರಸಕ್ತ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ಸಲಹ ನೀಡುವುದು. 

ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲ ವರ್ಗದ ಜನರಲ್ಲಿ ಏಕತೆಯನ್ನು, ಸೌಹಾರ್ದತೆಯನ್ನು 
ಬೆಳಸುವುದು. 

ಗ್ರಾಮಗಳಿಗೆ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸಲಹೆ ಸಹಕಾರ ಒದಗಿಸುವುದು. 
ಸಮುದಾಯ ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಸೇವೆ, ವಸ್ತು 
ರೂಪದ ಮತ್ತು ನಗದು ರೂಪದ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 


ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು. 


10. ಗ್ರಾಮದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗುವುದು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ 


ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಐದು ಸಾವಿರದಿಂದ ಏಳು ಸಾವಿರ 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯುಳ್ಳ ಗ್ರಾಮ ಅಥವಾ ಗ್ರಾಮಗಳ ಗುಂಪನ್ನು "ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿ' ಪ್ರದೇಶವೆಂದು ಕರೆಯುತ್ತಾರೆ. 

ವಿಶೇಷ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಐದು ಸಾವಿರಕ್ಕೂ ಕಡಿಮೆ ಹಾಗೂ 
ಏಳು ಸಾವಿರಕ್ಕೂ ಹಚ್ಚು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯುಳ್ಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಗ್ರಾಮ 


ಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶ ಎಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದು. 
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ರಚನೆ: 

ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶದ ಪ್ರತಿನಾಲ್ಕು ನೂರು 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಅಥವಾ ಅದರ ಭಾಗಕ್ಕೆ ಒಬ್ಬ ಚುನಾಯಿತ 
ಸದಸ್ಯನಿರುತ್ತಾನೆ / ಇರುತ್ತಾಳೆ. 


ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆಗಳು: 


1. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಚುನಾವಣಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಮತದಾರರ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಹೆಸರಿರಬೇಕು. 


೭. ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು. 
3. ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಾಗಿರಬೇಕು. 


ಚುನಾವಣೆ 
ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಚುನಾವಣೆಯು - 
ನೇರ ಚುನಾವಣೆ; 
ಪಕ್ಷ ರಹಿತವಾದದ್ದು 
ಪ್ರತಿ ಮತದಾರನು ಚುನಾಯಿಸಬೇಕಾದ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯಷ್ಟು ಮತಗಳನ್ನು 


ಹೂಂದಿರುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಒಂದೇ ಮತವನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಬೇಕು. 


(2 


ಮೀಸಲಾತಿ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯರ ಸ್ಥಾನಗಳ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಆ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ 
ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ 
ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 15 ರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 3 ರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ 


ಒಟ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೂರನೇ ಒಂದರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಮತ್ತು 


ಮೀಸಲಿಟ್ಟ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಿಡದ ಒಟ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿ ಮೂರನೇ 
ಒಂದರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು "ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಲಾಗಿದೆ. 


——— 


ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 43.6 ರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ. 


ಇತರ 


ಹಿಂದುಳಿದ 


ಇತರ 


ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗ 


ಇ” 
ಜು 


| 


ಶೇಕಡ 33.33 ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆಮೀ 
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ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಅನರ್ಹತ 


ಗಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಚುನಾವಣೆಯ 
ಕಾನೂನಿನಂತೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣದಿಂದ ಅನರ್ಹನಾಗಿದ್ದರೆ. 


೧» ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಪರಾಧ ಸಂಬಂಧ ಮೂರು ತಿಂಗಳಿಗಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚು ಕಾರಾಗೃಹ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ. ಒಳಗಾಗಿದ್ದರೆ, ಅದರಿಂದ 
ಮುಕ್ಕನಾಗಿರದಿದ್ದರೆ | 


ದ್ರಿ ಸರ್ಕಾರ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ 


ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ 


ಸದಸ್ಯತ್ವ ಖಾಲಿಯಾಗುವಿಕೆ 


ದಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಮುನ್ಸೂಚನೆಯಿಲ್ಲದೆ ಸತತವಾಗಿ 
ಮೂರು ಸಲ ಗೈರು ಹಾಜರಾದರೆ; ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶದಿಂದ ಹೊರಗಿದ್ದರೆ ' 


ಣು ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿದಾಗ 


ಣು ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಹಣಕಾಸಿನ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 
ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಿದ್ದರೆ. 


ಜಗವು cj 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆ 


ಸಭೆ ಸೇರುವುದು: 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆಯು ಕನಿಷ್ಠ ಎರಡು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ 
ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸೇರುವುದು. 


ಇ 


ಸಬೆ ವಿಧಾನ: 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ಸಭೆಯನ್ನು ಗೊತ್ತು ಪಡಿಸಿದ 
ಸ್ಥಳ, ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಯನ್ನು ಎಲ್ಲ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ 
ತಿಳಿಸುತ್ತಾರೆ. “ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಭೆ'ಯು ಸೇರಲು ಏಳು ದಿನಗಳ ಮೊದಲೇ 
ನೋಟಿಸನ್ನು ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾರೆ. "ವಿಶೇಷ ಸಭೆ'ಗೆ ಮೂರು ದಿನಗಳ 
ಮೊದಲೇ ನೋಟಿಸನ್ನು ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅಂತಹ ನೋಟಿಸಿನ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾಫಲಕದಲ್ಲಿ ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು "ವಿಶೇಷ ಸಭೆ'ಯನ್ನು ಕರೆಯದಿದ್ದರೆ 
ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಕರೆಯಬಹುದು. ಅಥವಾ ಮೂರನೇ ಒಂದು ಭಾಗದ 
ಸದಸ್ಯರು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹದಿನೈದು ದಿವಸಗಳು ಮೀರದಂತೆ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯಬಹುದು. 


|" 


ಕೋರಂ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ವಿಧಾನ: 


" ಸಭೆ ನಡೆಯಲು ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ಮೂರನೇ ಒಂದು ಭಾಗದಷ್ಟು ps 
ಸದಸ್ಯರು ಹಾಜರಿರಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಕೋರಂ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 
ಸಭಾ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷ ಕಾಯಬೇಕು ಹಾಗೂ 
ಕನಿಷ್ಠ ಸದಸ್ಯರು ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸಭೆಯನ್ನು ಮಾರನೇ 


ದಿನಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ನಂತರದ ದಿನಕ್ಕೆ ಮುಂದೂಡಬಹುದು. 


ಸಭೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿ ನಂತರ ಕೋರಂ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಸಭೆಯನ್ನು 


ಮುಂದೂಡಬಹುದು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ 


ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಭತ್ಯೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ನಾವು 3೦ ನಿಹುಹು ಹಕುದೇದೆ---- 
ಹೋದರ ಇಂಲ್ಲ ಕಾಡು ಸ್ರ ಷಹಲ೦ಕ್‌ 
ಂಮೆಲಮುನ್ನು ನಾಲಿಗೆ ಮುಂದೂ ಜಾನಿ 
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ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು: 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಇಬ್ಬರನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವರು. 


ಷ್ಠ 


ಮೀಸಲಾತಿ: 

ರಾಜ್ಯದ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಒಟ್ಟು ಹ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ, ಅವರ ಜನ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 15 ರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ a ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ 
ಶೇಕಡ 3 ರಷ್ಟು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಬೇಕು. 
ಮೂರನೇ ಹ ಭಾಗದಷ್ಟು ಬಂಡ್‌ ವರ್ಗಗಳಿಗೂ ಮತ್ತು ಮೀಸಲಿಟ್ಟ 
ಮತ್ತು ಮೀಸಲಿಡದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೂರನೇ ಒಂದು ಭಾಗವನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಲಾಗಿದೆ. 


ರಾಜೀನಾಮೆ: 

ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಬರಹ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಉಪ- 
ವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿ ಮಾಡಿದ ರಾಜೀನಾಮೆ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡುವರು. 
ಆದರೆ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ತನ್ನ ಸಹಿ ಮಾಡಿದ ರಾಜೀನಾಮೆ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕು, ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಸಲ್ಲಿಸ ಸಿದ ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು 
ಹತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಬರಹದಲ್ಲಿ ಹಿಂತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅ 
ಅಂಗೀಕೃತವಾಗುತ್ತದೆ. 


ತೆಗೆದು ಹಾಕುವಿಕೆ: 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು / ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಸರುಗಳನ್ನು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯದ 
ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ ತಗಾಗಿ ವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿಗಳು ತೆಗೆದು ಹಾಕಬಹುದು. ಹೀಗೆ ತೆಗೆದು 
ಕ್ಟ ಮುನ್ನ ಅವರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಅಹವಾಲು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಒಂದು ಅವಕಾಶ 
ಕೊಡುವರು. ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ] ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನು ವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಪಂಚಾಯತಿ ಸದಸ್ಯತ್ತದಿಂದಲೂ ತೆಗೆದು ಹಾಕಬಹುದು. 


" ಅದತ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ 
ಅಧ್ಯ ರನ್ನು ತೆಗೆದು ಹಾ 
ಕುವುದು 


ಮು 
ಖಂಜಯ್ರೀದನೇ 
ಈ 


ಅವಿಶ್ವಾಸ ಸೂಚನೆ: 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಸಭೆಯ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು 
ಕಳೆದು ಕೊಂಡರೆ ಅವರನ್ನು "ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯ'ದ ಮೂಲಕ ತೆಗೆದು 
ಹಾಕಬಹುದು. ಇದನ್ನು ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಸಭೆ ಕರೆದು ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ 
ಮೂರನೇ ಎರಡರಷ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ಬಹುಮತದಿಂದ ಅಂಗೀಕರಿಸಬೇಕು. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು: : 


ನ್ಯಕ್ಸ 
ದ್ರೆ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಸಭೆಗಳನ್ನು ಕರೆಯುವುದು. 
ದೌ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ನೋಡುವುದು. 
ಣಿ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಥವಾ ಸಮಿತಿ ಮಂಜೂರಾತಿಯ ಯಾವುದೇ 
ಕಾಮಗಾರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಅಗತ್ಯಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ತುರ್ತು ಸಭೆ ಕರೆಯುವುದು. 


ಳ್ಳಿ 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಗೃರು ಹಾಜರಾದಾಗ ಅಥವಾ ಅಸಮರ್ಥರಾದಾಗ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಇ. ತ್‌ 
W ಫ್‌ 
ತ್ಮ 


ಸ್ಥಾಯಿ ಸಮಿತಿಗಳು 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣೆಯ ಮೂಲಕ ಮೂರು 
ಸ್ಥಾಯಿಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗುದು. 


೯) ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಮಿತಿ: 


ಕೃಷಿ ಉತ್ಪಾದನೆ, ಪಶು ಸಂಗೋಪನೆ, ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಬಡತನ 
ನಿವಾರಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದು. 


೧ ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯ ಸಮಿತಿ: 


ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ, ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೈಕ್ಸಣಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡುವುದು. ಅಲ್ಲದೆ ಇವರಿಗೆ 
ಇತರ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆ, ಅನ್ಯಾಯವಾಗದಂತೆ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡುವುದು. 
ಮಹಿಳ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಣು ಸೌಕರ್ಯಗಳ ಸಮಿತಿ: 


ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆರೋಗ್ಯ, ನೈರ್ಮಲ್ಯ, ಚರಂಡಿ ಹಾಗೂ ರಸ್ತೆ ನಿರ್ಮಾಣ, 
ಕುಡಿಯುವ ನೀರು ಇತ್ತಾ ಬದಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಯ ಇನ್ನಿತರ ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 


ಸ್ಥಾಯಿ ಸಮಿತಿಗಳು 
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ಗ್ರಾ ಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯಗಳು 


(ಅನುಸೂಚಿ 1 ರಂತೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಯಗಳು 
ವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ತಯಾರಿಸುವುದು; ಆಯವ್ಯಯ ತಯಾರಿಸುವುದು; 
ಪ್ರಕೃತಿ ವಿಕೋಪಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಒದಗಿಸುವುದು; ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೂತ್ತುಗಳ 
ಅತಿಕ್ರಮಣ ತಡೆಯುವುದು! ಸ್ಹಯಂ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು, ಮತ್ತು 
ಸಮುದಾಯ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ವಂತಿಗೆ ನೀಡುವುದು. ಗ್ರಾಮಗಳ ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕ 
ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಹ ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣ 

% ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ತೋಟಗಾರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತೇಜನ, ಬಂಜರುಭೂಮಿ ಮತ್ತು 
ಹುಲ್ಲುಗಾವಲುಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ 

ರ: ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ, ಹೈನುಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಕೋಳಿ ಸಾಕಣೆಗೆ ಉತ್ತೇಜನ 
ನೀಡುವುದು. 


ಜ್ತ 


ಹ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 


ರ: ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಹೊಲಗದ್ದೆ ಅರಣ್ಯ ನಿರ್ಮಾಣ, ಸಣ್ಣ ಅರಣ್ಯ 
ಉತ್ಪನ್ನ, ಸೌದೆ ಮತ್ತು ಮೇವು ಅಭಿವೃದ್ದಿ 


ಹ ಖಾದಿ, ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಗುಡಿ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ 


ರ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಗೃಹ ನಿರ್ಮಾಣ 


$ 


ಆ 
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ಕುಡಿಯುವ ನೀರು 


ರಸ್ತಗಳು, ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಅಡಿಗಾಲುವೆಗಳು, ಹಾಯ್ದಡ ಜಲಮಾರ್ಗಗಳ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುದ್ಧೀಕರಣ-ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮತ್ತು ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 
ದೀಪಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ. 


ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕವಲ್ಲದ ಶಕ್ತಿಮೂಲ; ಜೈವಿಕ ಅನಿಲಸ್ಥಾವರ ನಿರ್ಮಾಣ 
ಸುಧಾರಿತ ಒಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಶಕ್ತಿ ಸಾಧನಗಳ ಪ್ರಸಾರ 
ನಿರ್ವಹಣೆ 


ಸ ಬಡತನ ನಿವಾರಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 


¥- 


* ೫. ೫ ೫% 


ಪ್ರಾರ್ಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಸೆಕೆಂಡರಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಲ್ಲಿ ಜಾಗೃತಿ 
ಮೂಡಿಸುವುದು; ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು 
ಹಾಜರಾತಿಯನ್ನು ಖಚಿತ ಪಡಿಸುವುದು. 


ವಯಸ್ಕರ ಸಾಕ್ಸರತೆಗೆ ಉತ್ತೇಜನ 
ಗ್ರಂಥಾಲಯಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆ 
ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು 


ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗಳು, ಜಾತ್ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಂತ್ರಣ. | 


ಗ್ರಾಮೀಣ ನೈರ್ಮಲ್ಯ. 
ಜನಾರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ. 
ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಯ ಕಾರ್ಯಗತ; ಸಾಂಕ್ರಾಮಿಕ ರೋಗ 


ಗ 
A 
/ ಥ್ರ; 


ಗಿ 


ಯಾವ 


(ಕ್ರ 


ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ಜಾತ್ರೆಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಿತರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥ 29 
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¥- 


¥- 


A ೫ ೫. ೫ 


ತಡೆಯುವಿಕೆ; ಕೆಟ್ಟುಹೋಗುವ ಆಹಾರ ವಸ್ತುಗಳ ಮಾರಾಟ ನಿಯಂತ್ರಣ; 
ಲಸಿಕೆ. ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ; ತಿನ್ನುವ ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ ನೀಡುವ 
ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ಅನುಮತಿ; ನಿಯಂತ್ರಣ; ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಜೊತೆ ಬೀದಿ 
ನಾಯಿಗಳ ನಾಶ, ಚರ್ಮೋದ್ಯಮದ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮೊದಲಾದ ಉಪದ್ರವಕಾರಿ 
ಮತ್ತು ಅಪಾಯಕಾರಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಅಂಗವಿಕಲ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಅಸ್ಪಸ್ಥತೆಯುಳ್ಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕಲ್ಯಾಣವೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಕಾಣ. ' 


ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗಗಳ ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡಗಳ ಕಲ್ಕಾಣ. 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಿತರಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 
ಸಮುದಾಯ ಸ್ವತ್ತುಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ. 


ಧರ್ಮಶಾಲೆಗಳು, ಛತ್ರಗಳ ಮತ್ತು ಇಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು 
ನಿರ್ವಹಣೆ. 


ದನದ ಕೊಟ್ಟಿಗೆಗಳು, ದೊಡ್ಡಿಗಳು ಗಾಡಿ ನಿಲ್ದಾಣಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು 
ನಿರ್ವಹಣೆ. 


ಕಸಾಯಿ ಖಾನೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ. 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಾನವನ, ಆಟದ ಮೈದಾನಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ. 
ಗೊಬ್ಬರದ ಗುಂಡಿಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ. 

ಸಂತೆಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವುದು. 
ವಹಿಸಿ ಕೊಡಬಹುದಾದಂತಹ ಇತರ ಕಾರ್ಯಗಳು. 
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| : | 
ಗ್ಗ್‌ ii 
ಇ (7) 


1 | 


ಜಗ ಗ್ರೆ. 
[/ 


MR 


ಗ್ರಾಮಾಣ ವಿದ್ಯುದ್ದೀಕರಣ 


ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ನಿಧಿ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಪ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಸರಕಾರದಿಂದ ಒಂದು ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿ ಅನುದಾನ ದೊರೆಯುವುದು. 


ಈ ಹಣವನ್ನು ಗ್ರಾಮೀಣ ನೀರು ಸರಬರಾಜು, ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ, ನೈರ್ಮಲ್ಯ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದು. 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ತನ್ನದೇ ಆದ ನಿಧಿ ಇರುವುದು : 


1. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಸರಕಾರ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಥವಾ ತಾಲೂಕು 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಂದ ನೀಡುವ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಮೊತ್ತ ಈ ನಿಧಿಗೆ 
ಸಂದಾಯವಾಗುವುದು. 


2. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ತೆರಿಗೆ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ. 
ಸರಕಾರ, ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ಸ್ಟೀಕರಿಸಿದ 
ಸಾಲ ಇಲ್ಲವೇ ಕೊಡುಗೆ ಅಥವಾ ಕಾಣಿಕೆ. 


4. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮಾಲಕತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಥಿರ ಮತ್ತು ಚರ 
ಸೂತ್ತುಗಳ ಬಾಡಿಗೆ ಅಥವಾ ಮಾರಾಟದಿಂದ ಬರುವ ಉತ್ಪನ್ನ. 


5. ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಮೂಲದಿಂದ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸರಕಾರಿ ಖಜಾನೆ 
ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರೀಕೃತ/ಸಹಕಾರಿ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ನಲ್ಲಿ ಇಡುವುದು. 


ಬಗಯ 4 


| | 

ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಒಬ್ಬ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಹೂಂದಿರುವುದು. ಇವರು ಸರಕಾರದ 


ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವರು. ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ತಮ್ಮ ಸಂಬಳ 
ಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವರು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ತನ್ನ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಬೇಕಾದ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯ 
ಬಳಿಕ ನೇಮಿಸಬಹುದು. ಇವರು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ನೌಕರರಾಗಿದ್ದು ತಮ್ಮ 
ವೇತನವನ್ನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಪಡೆಯುವರು. 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು: 


ಣು 


ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಭೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಏಳು ದಿನಗಳ ಮುಂಚೆ 
ಸಭಾಸೂಚನೆಯನ್ನು ನೀಡಿ ಸ್ಥಳ, ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಯನ್ನು ತಿಳಿಸುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಮೂರು ದಿನಗಳ ಮುಂಚೆ ಸಭಾ ಸೂಚನೆ ನೀಡಿ ಮೇಲಿನ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಿಳಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಸಭಾ ಸೂಚನೆಯ ಪ ತಿಯನ್ನು 
ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ನೋಟೀಸು ಬೋರ್ಡಿನ ಮೇಲೆ ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 


೧» ಯಾವುದೇ ಸಾಂಕ್ರಾ ಮಿಕ ರೋಗ ಹರಡಿದ ಬಗ್ಗೆ ಶಂಕೆ ಬಂದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ 
ನೋಟೀಸು ನೀಡಿ ಅಂತಹ ಕಟ್ಟಡ ಅಥವಾ ಆವರಣವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. 


೧» ಸೋಂಕು ಹರಡಿರುವ ಕಟ್ಟಡವನ್ನು ಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸಲು ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ 
ಮಾಲೀಕ ಅಥವಾ ಅನುಭವದಾರನನ್ನು ' ನೋಟೀಸಿನ ಮೂಲಕ 
ಒತ್ತಾಯಿಸುವುದು. ಅಗತ್ಯ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯತಿ ವತಿಯಿಂದ 
ಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸಿ. ಅದರ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮಾಲೀಕ ಅಥವಾ 
ಅನುಭವದಾರನಿಂದ ವಸೂಲಿ ಮಾಡಬಹುದು. 


೧) ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ. ಮೇಲೆ 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳು ವುದು. 


ದು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಆಯವ್ಯಯದ ಪಟ್ಟಿ 
ತಯಾರಿಸುವುದು; ಮುಂಬರುವ ವರ್ಷದ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಿ ಮಾರ್ಚ್‌ 10ನೇ ತಾರೀಕಿನೊಳಗೆ ಸಭೆಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸುವುದು. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವಿಸರ್ಜನೆ 


ವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ -- 
i ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಅದರ ಅಧಿಕಾರ ಮೀರಿದ್ದರೆ 
೭. ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ದುರುಪಯೋಗ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡರೆ 


3. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸಿದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸದಿದ್ದರೆ, 
ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶದ 


ಮೂಲಕ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಯನ್ನು ವಿಸರ್ಜಿಸಬಹುದು. 


ವೆ? 


ಸಮಷ್ಟಿ ಸಂಜೆಯಲ್ಲಿ 

ಕತ್ತಲು ಕವಿಯಲ್ಲು, ಬಂದಿತು 
ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ, ಗ್ರಾಮ 
ಜ್ಯೋತಿ ಹಚ್ಚಲು. 


ಗ್ರಾ ಮಗಳ ಏಳಿಗೆಯೇ ಸಹಕರಿಸಿದರೆ ಪ್ರಜೆಗಳು 
ದೇಶದ ಏಳಿಗೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ಮಹಿಳೆಗೆ, ತಂದಳು ಸಂತಸ 
ಏಳಿಗೆಯೇ ವಿಶ್ವದ ಏಳಿಗೆ. ದೇಶಕ್ಕೆ. 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಾರಿ, ಪ್ರಗತಿಯತ್ತ ದಾರಿ. 


ಕೃತಜ್ಞತೆಗಳು 
೫. UMA ತಂಡ | ಸ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಇಲಾಖೆ 


1) ಭವಾನಿ ಶಂಕರ ಕೆ.ಕೆ. ೨) ಶುಭಾಕೆ. 


1) ಪುಟ್ಟನಂಜಯ್ಯ ಹೆಚ್‌.ಸಿ. 


2) ಮಡಿವಾಳರ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. 6) ಸರಳಕುಮಾರಿ 


2) ಚಮನ್‌ ಬಿ. ನಾಗನೂರ 
3) ಮಧ್ವಾಚಾರ್ಯ ಮುಂಡಗೋಡ 7) ಸುವರ್ಚಲಾ ಜಿ. 


4) ರೇವತಿ ನಾರಾಯಣನ್‌ 8) ವಿಜಯಕುಮಾರ 


p> 


